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1 DO PARECER ATUARIAL

11 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico
Atuarial do Plano de Aposentadoria PreviHonda (CNPB 1998.0049-29 e CNPJ
48.307.007/0001-87), administrado pela PREVIHONDA - Entidade de Previdéncia
Privada, decorrente da Avaliagdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do
exercicio de 2025, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1°
de abril de 2026 até 31 de marco de 2027.

Esta Avaliagdo considerou a base cadastral de 31 de outubro de 2025, para
fins de apuracédo do Plano de Custeio. J4 as informacdes financeiras utilizadas estao
posicionadas em 31 de dezembro de 2025, sendo esta, a data de célculo e de
posicionamento dos resultados, consignados em demonstragdes atuariais e
contabeis.

Ressalta-se que o posicionamento da base cadastral estd de acordo com o
que determina a Resolucdo PREVIC, n® 23 de 14 de agosto de 2023, no que
tange a defasagem.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda esté estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD), consoante a Resolucdo CNPC n° 41, de 09 de junho de
2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os
valores aportados e os beneficios pagos, estando em manutencdo normal e apto a
novas inscricdes. O Plano prevé, ainda, Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a
forma de pagamento Unico, caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD).

Os beneficios assegurados pelo Plano de Aposentadoria PreviHonda sdo
financiados exclusivamente pelas Patrocinadoras e Participantes autopatrocinados.
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A Avaliagdo Atuarial Anual de 2025 considerou, como Regulamento vigente,
o texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, por meio da Portaria n® 298, de 19 de maio de 2021,
publicada no DOU de 26 de maio de 2021.

Por fim, o Plano de Aposentadoria PreviHonda é patrocinado pela Moto
Honda da Amazbnia Ltda., HTA Ind. e Com. Ltda., Honda Componentes da
Amazdnia Ltda., Honda Automdveis do Brasil Ltda., Honda Servicos Ltda.,
Administragdo Consércio Nacional Honda Ltda., Corretora de Seguros Honda Ltda.,
PreviHonda - Entidade de Prev. Privada e Honda Energy do Brasil Ltda., estas
solidarias entre si, no que tange ao custeio do Plano.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de outubro de 2025, o Plano de Aposentadoria PreviHonda
apresentava a seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

Participantes

31/10/2025 30/11/2024 Variacao
Categoria Ativos Ativos
Quantidade 13.360 12.559 801
ldade média 37,43 37,56 -0,34%
Ide?dg de Aposentadoria Normal 60,05 60,04 0.02%
média
Tempo médio de contribuicdo 10,90 10,96 -0,55%
Tempo médio de servico atual 11,12 11,21 -0,79%
Tempo de Servico Futuro médio 22,62 22,48 0,62%
Salario médio (R$) 6.489,06 6.364,51 1,96%
Folha Salarial mensal (R$) 86.693.863,24 79.931.903,05 8,46%
Folha Salarial anual (R$) 1.040.326.358,91 959.182.836,60 8,46%
Categoria Autopatrocinados Autopatrocinados
Quantidade 98 98 0
ldade média 48,75 48,27 0,99%
Id?dg de Aposentadoria Normal 60,18 60,06 0.21%
média
Tempo médio de contribuicdo 19,23 18,96 1,41%
Tempo médio de servico atual 20,32 19,92 1,98%
Tempo de Servigo Futuro médio 11,43 11,79 -2,99%
Saldrio médio (R$) 17.363,86 17.662,76 -1,69%
Folha Salarial mensal (R$) 1.701.658,14 1.730.950,13 -1,69%
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Participantes
31/10/2025 30/11/2024 Variagao
Folha Salarial anual (R$) 20.419.897,68 20.771.401,56 -1,69%
Categoria BPD BPD
Quantidade 1.837 1.597 240
Idade média 43,45 43,27 0,43%
Ida?d.e de Aposentadoria Normal 60,06 60,05 0.01%
média
Tempo médio de contribuicéo 16,19 16,04 0,96%
Tempo médio de servico atual 16,61 16,38 1,36%
Tempo de Servico Futuro médio 16,60 16,79 -1,09%
Saldrio médio (R$) 7.659,55 7.690,48 -0,40%
Folha Salarial mensal (R$) 14.070.594,28 12.281.693,75 14,57%
Folha Salarial anual (R$) 168.847.131,36 147.380.325,00 14,57%
Categoria Suspenso Suspenso
Quantidade 399 377 22
ldade média 45,25 42,75 5,84%
Ida’1d§ de Aposentadoria Normal 60,11 60,06 0.07%
média
Tempo médio de contribuicdo 15,47 14,18 9,09%
Tempo médio de servico atual 16,77 14,70 14,10%
Tempo de Servico Futuro médio 14,86 17,31 -14,17%
Saldrio médio (R$) 5.623,23 6.389,60 -11,99%
Folha Salarial mensal (R$) 2.243.669,57 2.408.878,49 -6,86%
Folha Salarial anual (R$) 26.924.034,84 28.906.541,88 -6,86%
Categoria Ativos + Autopatro. ~ Ativos + Au.topatro.
(Previc) (Previc)
Quantidade 13.458 12.657 801
ldade média 37,43 37,56 -0,34%
Ide?dg de Aposentadoria Normal 60,05 60,04 0.02%
média
Tempo médio de contribuicéo 10,90 10,96 -0,55%
Tempo médio de servico atual 1,12 11,21 -0,79%
Tempo de Servico Futuro médio 22,62 22,48 0,62%
Saldrio médio (R$) 6.568,25 6.451,99 1,80%
Folha Salarial mensal (R$) 88.395.521,38 81.662.853,18 8,24%
Folha Salarial anual (R$) 1.060.746.256,59 979.954.238,16 8,24%
Iminentes a Iminentes a
Categoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal Normal
Quantidade 327 253 74
ldade média 63,72 62,59 1,81%
Salario médio (R$) 11.471,45 13.280,32 -13,62%
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Participantes

31/10/2025 30/11/2024 Variagdo
Folha Salarial mensal (R$) 3.751.163,67 3.359.921,41 11,64%
Folha Salarial anual (R$) 45.013.964,04 40.319.056,92 11,64%

Assistidos

31/10/2025 30/11/2024 Variagéo
Tipo de Beneficio Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal
Quantidade 54 60 -6
Idade média 69,23 69,54 -0,45%
Beneficio médio (R$) 8.338,06 6.396,28 30,36%
Folha Total de Beneficios (R$) 450.255,30 383.776,51 17,32%
Fporadera  Aposrada
Quantidade 43 58 -15
ldade média 63,29 63,90 -0,94%
Beneficio médio (R$) 3.873,24 3.081,35 25,70%
Folha Total de Beneficios (R$) 166.549,20 178.718,57 -6,81%
Tipo de Beneficio Penséo por Morte Penséo por Morte
Quantidade 1 1 0
Idade média 65,35 64,35 1,55%
Beneficio médio (R$) 13.582,12 12.963,76 4,77%
Folha Total de Beneficios (R$) 13.582,12 12.963,76 4,77%

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo Técnico de
Convergéncia da Taxa Real de Juros, na forma que preconiza a legislacdo em vigor,
sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da PREVIHONDA definiram
formalmente a aplicacdo das seguintes Hipdteses, consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no
exercicio anterior:
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Avaliacao Atuarial
anual 2025

Avaliacdo Atuarial
anual 2024

Biométricas

Econbmico e
Financeiras

Demogréficas

Tébua de Mortalidade Geral
Tébua de Mortalidade de

Invalidos

Tébua de Entrada em
Invalidez

Taxa Real de Juros

Crescimento Real de
Salérios

Crescimento Real de
Beneficios

Fator de Capacidade

Taxa de Rotatividade

Entrada em Aposentadoria

Novos Entrados

Composicao Familiar

AT 2000 M & F

N&o Aplicavel

Mercer Disability Male
and Female suavizada
em 75%

4,11%

5,54%

0,00%
Nao Aplicavel

7,40% linear ao ano

Experiéncia
PREVIHONDA*

N&o Aplicavel

Nao Aplicavel

AT 2000 M & F

N&o Aplicavel

Mercer Disability Male
and Female suavizada
em 75%

4,11%

521%

0,00%
Nao Aplicavel

6,60% linear ao ano

Experiéncia
PREVIHONDA*

N&o Aplicavel

Nao Aplicavel

* 23% na primeira idade de aposentadoria antecipada; 12% na segunda idade de aposentadoria
antecipada; 10% na terceira idade de aposentadoria; 8% na quarta idade de aposentadoria
antecipada; 15% na quinta idade de aposentadoria antecipada; 100% na idade de aposentadoria

normal.

No que tange as hipdteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento
Real de Salérios, considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar relagéo
direta com as atividades das Patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos,
tecnicamente padrdes de razoabilidade de expectativas.

Consoante ao quadro supra, destacamos:

= Alteracdo do Crescimento Real de Salédrios de 5,21% para 5,54%, em
consonancia com a perspectiva de crescimento real de salérios

indicada pela Patrocinadora; e
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= Alteracdo da premissa de Rotatividade de 6,60% para 7,40%, em linha
com o comportamento futuro esperado pela Patrocinadora.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo atuarial normal relativo ao Beneficio Minimo de Aposentadoria
assegurado pelo Plano foi reavaliado atuarialmente na data desta Avaliacéo,
conforme o Regime Financeiro de Capitalizacdo e Método Atuarial Agregado,
considerando o excesso do encargo atuarial em relacdo aos saldos de conta
acumulados, destinado a Conta Coletiva. Os beneficios programados apurados com
base nas contribuicdes normais vertidas, auferindo-se no total o custo médio de
0,792% da folha salarial.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliagdo Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2024, que resultou no custo médio de 0,900%, houve
uma reducgdo de 0,108 p.p., decorrente de diferencas de contribui¢cdes na base de
dados bem como as diferencas de quantitativo e folha salarial.

Adicionalmente, cumpre ressaltar que o Custo Atuarial para Beneficio Minimo
de Aposentadoria foi mantido para o exercicio de 2025, resultando em 0,065%.

A seguir, apresentamos o Custo Atuarial Normal do Plano:

Custo Atuarial Normal

Percentual Monetério
Aposentadoria 0,792% 8.239.384,76
Beneficio Minimo 0,065% 681.834,98
Total 0,857% 8.921.219,74

2.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no
montante de R$ 346.507.150,37 (trezentos e quarenta e seis milhdes quinhentos e
sete mil cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos) comparativamente aquelas
constantes de Avaliagdo Atuarial de 2024, que perfizeram R$ 298.092.387,25
(duzentos e noventa e oito milhdes, noventa e dois mil, trezentos e oitenta e sete
reais e vinte e cinco centavos), representaram uma variacdo de aproximadamente

11,79%.
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As Provisbes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido (Beneficio
Minimo de Aposentadoria) somaram R$ 46.734.142,32 (quarenta e seis milhdes
setecentos e trinta e quatro mil cento e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos)
em 31 de dezembro de 2025, representando acréscimo de 4,75%,
comparativamente o montante de R$ 44.613.913,31 (quarenta e quatro milhdes
seiscentos e treze mil novecentos e treze reais e trinta e um centavos), registrado da
Avaliagdo Atuarial Anual de 2024, em funcdo das mutacdes populacionais e
financeira, bem como alteracées das hipdteses atuarias.

Ja as Provisdes Mateméticas referentes a parte em Contribuicdo Definida
somaram R$ 299.773.008,05 (duzentos e noventa e nove milhdes setecentos e
setenta e trés mil e oito reais e cinco centavos) em 31 de dezembro de 2025,
representando acréscimo em torno de 3,88%, comparativamente ao montante R$
265.359.732,49 (duzentos e sessenta e cinco milhdes trezentos e cinquenta e nove
mil setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), registrado da
Avaliacdo Atuarial Anual de 2024.

A variacdo registrada ¢é justificada pelos montantes de resgate, portabilidade
e concessdes ocorridas no exercicio terem sido inferiores a contribuicbes de
participantes autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e
respectiva rentabilidade auferida no periodo.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano de
Aposentadoria PreviHonda, qual seja Contribuicdo Definida, porém com a previsdo
Beneficio Minimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento Unico,
caracterizando essa parte em Beneficio Definido (BD), o risco atuarial inerente ao
Plano recai sobre a ndo aderéncia e ndo convergéncia de hipdteses biométricas,
demograficas, econébmico e financeiras, bem como inadequacdo do ritmo de
capitalizagdo, dado pelo regime e método de financiamento.

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2025 foram submetidas a
Estudo Técnico de Convergéncia da Taxa Real de Juros, como preconiza a legislagdo
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em vigor e a luz das boas praticas de gestdo do risco atuarial, de acordo com as
caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos regulamentares, observando os
principios de prudéncia, consisténcia retrospectiva, tendéncias internas (visdo
prospectiva em relacdo a massa) e tendéncias externas (mercado e érgao regulador).

Ndo obstante a estruturacdo do Plano na modalidade de Contribuicédo
Definida, subsistem ainda os riscos de natureza financeira e biométrica relacionados
a conversdo do saldo em beneficio (risco de frustracdo ou taxa de reposicéo salarial
insuficiente), influenciados pelo comportamento contributivo, pela performance dos
investimentos e pelo horizonte de acumulacdo, sendo tais fatores devem ser
acompanhados de forma sistemaética pela Entidade, no contexto de sua politica de
gestdo integrada de riscos e de governanca.

Enfim, cumpre registrar que a PREVIHONDA adota a Politica de Gestdo do
Risco Atuarial, no sentido de:

v Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todos os
envolvidos na gestdo dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade,
que participem dos processos de andlise, de assessoramento e decisdo sobre
a gestdo dos compromissos previdenciarios (fluxos futuros esperados de
caixa) e acompanhamento dos riscos atuariais;

4 Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento para os
principais aspectos técnicos que permeiam a gestao atuarial dos Planos de
Beneficios, com destaque para os regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados, o acompanhamento dos niveis de solvéncia dos
Planos de Beneficios, o processo de definicdo das premissas utilizadas nas
avaliacdes atuariais dos Planos, gestdo do risco de frustragdo e o
acompanhamento dos riscos atuariais inerentes a gestao previdenciaria;

v Dar transparéncia em relacdo a politica e aos principais aspectos
relacionados a gestado atuarial dos Planos de Beneficios administrados por
esta entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC).

wedan.com.br 10

+55 61 98438-3384 | +55 62 98221-1067

Av. Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues, 939, 82 andar - Torre |
Edificio Jacaranda, 06460-040. Barueri - Sdo Paulo — Brasil
wedan@wedan.com.br



wedany?z

2026.0145.W.PA

2.4 SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2025 com
Equilibrio Técnico econdbmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de
cobertura e solvéncia.
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente
estabelecido pelo atudrio, que considera as especificidades do Plano de
Aposentadoria PreviHonda, captando todas as informacbes necesséarias para a
Avaliacdo Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento
de parametros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de outubro de 2025, foi
submetida a criticas, andlises e testes de consisténcias, sendo que, apds certificacoes
da Entidade, foram consideradas razoaveis para fins de Avaliagdo Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a andlise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e
exclusivamente a identificacdo de divergéncias e eventuais desvios para fins de
Avaliagdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composicao de
saldos e que nao se revela na garantida da totalidade das distor¢des detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
do cadastro informado.

Consoante legislagdo previdencidria em vigor, em especial a Resolugdo
PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, os dados cadastrais que serviram de base
para a elaboracédo da presente Avaliacdo Atuarial devem permanecer arquivados na
PREVIHONDA, inclusive os nomes dos campos, devendo ser apresentados a Previc,
quando solicitado, em formato de planilha eletrénica de utilizacdo comum.

Em razdo do volume de criticas emitido em relatdrio especifico realizado pela
WEDAN, sugerimos que a PREVIHONDA estabeleca cronograma com plano de acéo
periédico com fim de avaliar e atestar as consisténcias cadastrais, além de promover

eventuais ajustes necessarios, previamente ao fechamento de cada exercicio,

devendo ter monitoramento mensal das movimentacdes e reflexos no passivo.

A responsabilidade pela integridade, atualizacdo e governanca dos dados
permanece integralmente com a Entidade, nos termos da legislagdo vigente e das
diretrizes de controles internos, incluindo observancia as disposigoes aplicaveis de
protecdo de dados.
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3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria PreviHonda registra Fundo Previdencial (Reversao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar) que corresponde a constituicdo de recursos
oriundos da Gestdo Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversdo de
saldos nado resgatados ou ndo portados, quando da cessacdo do vinculo
empregaticio, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano, sendo revisto,
anualmente, por meio de Avaliacdo Atuarial.

O referido Fundo podera ser utilizado para compensacédo de contribuigdes
futuras de Patrocinadoras ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou outra
destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares.

Na data base de 31 de dezembro de 2025, o Fundo Previdencial foi reavaliado
atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

Portanto, o Fundo Previdencial teve a seguinte movimentacdo no exercicio de
2025:

= Saldoem 31/12/2024: R$ 5.062.151,90 (cinco milhdes sessenta e dois
mil cento e cinquenta e um reais e noventa centavos)

= Recursos recebidos em 2025: R$ 7.593.866,37 (sete milhdes
quinhentos e noventa e trés mil oitocentos e sessenta e seis reais e trinta

e sete centavos);

= Recursos utilizados em 2025: R$ 8.332,68 (oito mil trezentos e trinta e

dois reais e sessenta e oito centavos);

= Saldo em 31/12/2025: R$ 12.647.685,59 (doze milhdes seiscentos e
quarenta e sete mil seiscentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos).
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3.3 VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2025,
no montante de R$ 346.507.150,37 (trezentos e quarenta e seis milhdes quinhentos
e sete mil cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos) com as Provisbes
Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 346.507.150,37 (trezentos e quarenta e seis
milhSes quinhentos e sete mil cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos), o
Plano de Aposentadoria PreviHonda resultou em Equilibrio Técnico, consignado no
balancete do Plano.

Com efeito, observa-se equivaléncia entre o Patriménio de Cobertura e as
Provisdes Matematicas constituidas sob a forma de saldos de contas individuais,
caracterizando aderéncia patrimonial e suficiéncia de ativos para cobertura das
obrigagdes do Plano na modalidade de Contribuicdo Definida.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2025, pode-se inferir que a natureza do resultado
perpassa a conjuntura intrinseca de sua modelagem e estruturacdo técnica.

3.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Aposentadoria PreviHonda encerrou o exercicio de 2025 com
Equilibrio Técnico econbébmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de
cobertura e solvéncia.

3.6 ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento do Beneficio Minimo de Aposentadoria assegurado
pelo Plano de Aposentadoria PreviHonda, adota-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo e o Método de Financiamento Agregado, sendo os beneficios
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programados, decorrentes dos saldos de conta acumulados, financiados por
Capitalizacao Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados
na Avaliacdo Atuarial Anual estdo aderentes a legislacdo previdenciaria vigente, em
especial a Resolugdo CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de
capitalizagdo tecnicamente condizente com as obrigacdes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagédo
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2025:

a) Para fins de Avaliagcdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, sendo que
seus aprecamentos ndo foram objeto de auditoria financeira por parte
desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificagao;

c) O Plano de Aposentadoria PreviHonda nédo registra Contratos de Dividas
em seu Ativo ou Passivo, isto €, o Patriménio Liquido de Cobertura esta
totalmente integralizado;

a) Nao foram registradas Provisbes para Provisdo para Créditos de
Liquidacdo Duvidosa - PCLD dos investimentos no exercicio de 2025, ndo
havendo concretizacdo de risco de crédito;

b) Na&o ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no
encerramento do exercicio de 2025;

c) As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial Anual
do encerramento do exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo
Técnico de Convergéncia da Taxa Real de Juros, na forma que preconiza
a legislacdo em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho
Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;
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d) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Aposentadoria
PreviHonda no exercicio de 2025 foi de 15,57%, conforme informado pela
PREVIHONDA, o que incorre em ganho atuarial de 6,84% frente a Meta
Atuarial de 8,17% (INPC + 4,11%)
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2025 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano de Aposentadoria
PreviHonda, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1°
de abril de 2026 até 31 de marco de 2027:

Tipo de Contribuicao Base de Incidéncia

Parcela do Salario Aplicavel
Contribui¢des mensais normais 7,00% do Participante Ativo que
excedaa 15 UP*

Participante Contribuicdes mensais para custear

Autopatrocinado as Despesas Administrativas R$ 6,98 Taxa Fixa Individual
Contribui¢cbes mensais destinada a o L
cobertura do Beneficio Minimo 0.065% Salario base
BPD Contribui¢cbes mensais para custear 0,00% Sal4rio base

as Despesas Administrativas

Parcela do Salario Aplicavel
Contribuicbes mensais normais 7,00% do Participante Ativo que
exceda a 15 UP*
A seu critério em percentagem da
Contribuicdo Normal, com valor e
frequéncia a serem estabelecidos pela
Contribuigdo variavel Patrocinadora e homologados pelo
Patrocinadora Conselho Deliberativo, utilizando-se
critérios uniformes e aplicveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

Contribui¢cbes mensais para custear

as Despesas Administrativas 0.16% Folha de Salarios base

Contribui¢cdes mensais destinada a
cobertura do Beneficio Minimo

(*) Valor da UP em 31/12/2025, por patrocinadora:

0,065% Folha de Saldrios base

Moto Honda da Amazénia Ltda. R$ 826,89, Honda Componentes da Amazdnia Ltda. 826,89; Honda
Automodveis do Brasil Ltda. 736,4; Honda Servicos Ltda. 644,53; Administracao Consércio Nacional Honda Ltda.
627,64, PreviHonda - Entidade de Prev. Privada 661,63; Honda Energy do Brasil Ltda R$ 744,25.

O custeio administrativo, mostra-se compativel com o porte, complexidade
operacional e estadgio de maturidade do Plano, sendo objeto de acompanhamento
periddico quanto a sua suficiéncia e sustentabilidade.
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Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverd ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVIHONDA, consoante a
legislacao previdenciaria aplicavel.

Em consonéncia com a legislagdo previdenciaria em vigor, ndo héa previsdo de
elevacdo das taxas de contribuicdes, salvo por algum fato relevante que venha a
influenciar o financiamento do plano no decurso da vigéncia do plano de custeio.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica,
empregadas para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2025 estdo em estrita obediéncia a legislacao previdenciaria em vigor, sendo que os
resultados estdo consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados e
informagdes previamente disponibilizadas pela PREVIHONDA.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-
se que o Plano de Aposentadoria PreviHonda auferiu Equilibrio Técnico econémico
e atuarial, registrado no balancete contdbil de 31 de dezembro de 2025. As
provisdes matematicas encontram-se no Anexo | deste documento.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela PREVIHONDA néo foram alvo de
auditoria pela WEDAN.

Considerando que o Plano de Aposentadoria PreviHonda possui parcela em
Beneficio Definido, recomendamos que a PREVIHONDA possua um controle mensal
e atuarial das Provisdes Matematicas, quer seja por recélculo atuarial ou recorréncia
financeira/atuarial, visando a contabilizagdo dos balancetes, na forma da legislacao
previdenciaria aplicavel.
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Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste
Parecer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informagdes disponibilizados pela PREVIHONDA, legislagdo de
previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é o nosso Parecer Técnico Atuarial.

Barueri/SP, 02 de marco de 2026.
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- WEDAN (A) WEDAN (B) (A)/(B)1
EELEIED CoNT s 31/12/2025 31/12/2024 %

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 363.190.962,51 318.406.300,73 14,07%
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 346.507.150,37 309.973.645,80 11,79%
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 346.507.150,37 309.973.645,80 11,79%
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 48.294.730,90 40.333.954,71 19,74%
2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 48.294.730,90 40.333.954,71 19,74%
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 48.294.730,90 40.333.954,71  19,74%
2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS -
2.3.1.1.01.02.02 ASSISTIDOS
2.3.1.1.02.00.00 BENEFiCIOS A CONCEDER 298.212.419,47 269.639.691,09 10,60%
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 251.478.277,15 225.025.777,78 11,76%
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 241.902.039,96 216.519.174,91 11,72%
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 6.565.707,64 5.684.547,14 15,50%
2.03.01.01.02.01.03.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 1.347.817,81 1.383.357,75 -2,57%
2.03.01.01.02.01.04.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 1.662.711,74 1.438.697,98 15,57%

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
2.3.1.1.02.02.00 PROGRAMADO 46.734.142,32 44.613.913,31 4,75%
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 52.730.643,48 50.444.388,03 4,53%
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (5.996.501,16) (5.830.474,72) 2,85%
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES - -

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO N.
2.3.1.1.02.03.00 PROGRAMADO -
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - -
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES - -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - -
2.3.1.1.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO -
2.3.1.1.03.01.01 (-) PATROCINADOR(ES) -
2.3.1.1.03.01.02 (-) PARTICIPANTES - -
2.3.1.1.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO -
2.3.1.1.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) -
2.3.1.1.03.02.02 (-) PARTICIPANTES - -
2.3.1.1.03.02.03 (-) ASSISTIDOS -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) PATROCINADOR(ES) - -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) ASSISTIDOS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO - -
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA - -
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 16.683.812,14 8.432.654,93 97,85%
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 12.647.685,59 5.062.151,90 149,85%
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 12.647.685,59 5.062.151,90 149,85%
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO - -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.036.126,55 3.370.503,03 19,75%
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - -
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 4.036.126,55 3.370.503,03 19,75%
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTE - -
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