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Relatório dos auditores independentes sobre as 

demonstrações contábeis 
 

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da  

PreviHonda - Entidade de Previdência Privada 

Sumaré - SP 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da PreviHonda - Entidade de Previdência Privada (“Entidade”), 
que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de todos os planos de 
benefícios administrados pela PreviHonda - Entidade de Previdência Privada, aqui denominados de 
consolidado, por definição da Resolução CNPC nº 43 e alterações posteriores), a demonstração do ativo 
líquido e a demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios, por plano de benefícios 
previdencial, em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstrações da mutação do patrimônio 
social consolidada, da mutação do ativo líquido por plano de benefícios previdencial e do plano de gestão 
administrativa consolidada, para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis materiais e outras informações 
elucidativas. 
   
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da PreviHonda - Entidade de 
Previdência Privada em 31 de dezembro de 2025, e o desempenho consolidado e por plano de benefícios 
previdencial de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
- CNPC. 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 

responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 

“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais”. 

Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 

Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de 

Contabilidade, aplicáveis a auditorias de demonstrações contábeis de entidades de interesse público no 

Brasil. Nós também cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. 

Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 

opinião. 
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Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis consolidadas e 

individuais 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis 
consolidadas e individuais, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar – CNPC e pelos controles internos que ela 
determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações contábeis consolidadas e individuais, a administração é responsável 
pela avaliação da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis consolidadas e individuais, a não ser que a administração pretenda liquidar a 
Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento 
das operações. 
 
Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 
de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em 
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis consolidadas e individuais. 
 
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 
 

− Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis consolidadas 

e individuais, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 

procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria 

apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 

relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 

ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 

intencionais. 

− Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 

procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não com o objetivo de expressarmos 

opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade. 

− Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 

respectivas divulgações feitas pela administração. 

− Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade 

operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a 

eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de 

continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos 

chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações 

contábeis consolidadas e individuais ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem 

inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data 

de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se 

manter em continuidade operacional. 
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− Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis consolidadas e 

individuais, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis consolidadas e individuais 

representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 

apresentação adequada. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance 
planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais 
deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

 

 

São Paulo, 26 de março de 2026. 
 
 
 
KPMG Auditores Independentes Ltda. 

CRC 2SP-014428/O-6 
 
 
 

Willian Hideki Ishiba 

Contador 1CRC SP-281835/O-2 
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1.Balanço Patrimonial (BP) – Consolidado 

 

  Exercícios findos em:    Exercícios findos em: 

ATIVO NE 31.12.2025 31.12.2024  PASSIVO NE 31.12.2025 31.12.2024 

DISPONÍVEL 4 40 105  EXIGÍVEL OPERACIONAL  9 1.614 1.748 

REALIZÁVEL  369.178 323.364  Gestão Previdencial  1.104 1.332 

Gestão Previdencial 5 805 762  Gestão Administrativa   356 339 

Gestão Administrativa  6 96 122  Investimentos  154 77 

Investimentos 7 368.277 322.480    
  

Renda Variável  50.192 36.614  PATRIMÔNIO SOCIAL 11 367.913 322.280 

Fundos de Investimentos 318.085 285.866  Patrimônio de Cobertura do Plano  350.631 313.497 

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 8 309 559  Provisões Matemáticas 350.631 313.497 

      Imobilizado  309 559  Benefícios Concedidos 49.201 41.394 

  
  

 Benefícios a Conceder 301.430 272.103 

  
  

 Fundos 12 17.282 8.783 

  
  

 Fundos Previdenciais 13.036 5.237 

  
  

 Fundos Administrativos 4.246 3.546 

  
  

   
  

TOTAL DO ATIVO   369.527 324.028  TOTAL DO PASSIVO   369.527 324.028 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 

 

 

RICARDO HAYASHI  WALLACE DE SOUSA COSTA 
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2.Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social (DMPS) – Consolidado 

 

 Exercícios findos em:  
 31.12.25 31.12.24 Var. % 

    

A) Patrimônio Social - Início 322.280 309.616 4,09 
    

1. Adições 62.924 27.714 127,05 

(+) Contribuições Previdenciais 9.755 9.944 (1,90) 

(+) Portabilidade 311 580 (46,38) 

(+) Migração de Planos - 20 - 

(+) Outras Adições Previdenciais  2 - - 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 49.154 13.598 261,48 

(+) Receitas Administrativas  3.234 3.269 (1,07) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 468 303 54,46 

 
   

2. Destinações (17.291) (15.050) 14,89 

(-) Benefícios (12.677) (11.375) 11,45 

(-) Resgates (6) (79) (92,41) 

(-) Portabilidade (1.603) (724) 121,41 

(-) Migração entre planos - (20) - 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (3) - - 

(-) Despesas Administrativas  (3.002) (2.852) 5,26 

 
   

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1-2) 45.633 12.664 260,34 

Provisões Matemáticas 37.134 11.568 221,01 

Fundos Previdenciais 7.799 376 1.974,20 

Fundos Administrativos 700 720 (2,78) 

 
   

4. Outros Eventos do Patrimônio Social - - - 

 
   

5. Operações Transitórias - - - 

 
   

B) Patrimônio Social - Final (A+3+4+5) 367.913 322.280 14,16 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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3.  Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Consolidado 

 

 
Exercícios findos em: 

 

 31.12.25 31.12.24 Var. % 
    

A) Fundo Administrativo Início do Exercício 3.546 2.826 25,48 
    

1. Custeio da Gestão Administrativa 3.702 3.572 3,64 

1.1. Receitas 3.702 3.572 3,64 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.217 1.385 (12,13) 

Custeio Administrativo dos Investimentos 1.951 1.884 3,56 

Receitas Diretas 66 - - 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 468 303 54,46 
    

2. Despesas Administrativas (3.002) (2.852) (5,26) 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais (3.002) (2.852) (5,26) 

Pessoal e Encargos (1.765) (1.698) (3,95) 

Treinamentos/Congressos e Seminários (24) (51) 52,94 

Viagens e Estadias (17) (11) (54,55) 

Serviços de Terceiros (843) (768) (9,77) 

Despesas Gerais (39) (42) 7,14 

Depreciações e Amortizações (83) (77) (7,79) 

Tributos (231) (205) (12,68) 
    

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas - - - 
    

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios - - - 
    

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - - - 
    

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 700 720 (2,78) 
    

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 700 720 (2,78) 
    

8. Operações Transitórias - - - 
    

B) Fundo Administrativo Final do Exercício (A+7+8) 4.246 3.546 19,74 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 

 

RICARDO HAYASHI  WALLACE DE SOUSA COSTA 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  CONTADOR – CRC RJ 126.059/O-7 
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4. Demonstrações do Ativo Líquido do Plano de Benefícios (DAL) Plano de Aposentadoria Banco Honda  

 

 Exercícios findos em: 
 

 31.12.25 31.12.24 Var. % 

        

 1. Ativos  4.746 3.898 21,75 

Disponível 3 4 (25,00) 

Recebíveis Previdencial 253 194 30,41 

Investimentos  4.490 3.700 21,35 

Renda Variável 619 430 43,95 

Fundos de Investimento 3.871 3.270 18,38 

     

 2. Obrigações 25 25 - 

 Operacional 25 25 - 

     

 3. Fundos não Previdenciais 210 175 20,00 

 Fundos Administrativos 210 175 20,00 

     

 4. Resultado a Realizar - - - 

     

 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 4.511 3.698 21,98 

 Provisões Matemáticas 4.123 3.523 17,03 

 Fundos Previdenciais 388 175 121,71 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RICARDO HAYASHI  WALLACE DE SOUSA COSTA 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  CONTADOR – CRC RJ 126.059/O-7 
CPF: 075.xxx.xxx-80 

 
CPF: 142.xxx.xxx-00 

           

Clicksign  b4912bac-5fb3-4dfe-aa79-de7142c0d56c



PreviHonda – Entidade de Previdência Privada 

Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

(Em R$ Mil) 

Página 10 de 40 

 

10 

5. Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido do Plano de Benefícios (DMAL) – Plano De Aposentadoria 

Banco Honda  

 

 Exercícios findos em:  

 31.12.25 31.12.24 Var. % 
       

 A) Ativo Líquido - Início do Exercício  3.698 4.009 (7,76) 
    

 1. Adições  1.106 343 222,45 

(+) Contribuições  266 224 18,75 

(+) Migração de Planos  - 20 (100,00) 

(+) Portabilidade 311 1 31.000,00 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 529 98 439,80 

 
   

 2. Destinações  (293) (654) (55,20) 

(-) Benefícios (274) (242) 13,22 

(-) Portabilidade - (390) (100,00) 

(-) Custeio Administrativo (19) (22) 13,64 

 
   

 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2)  813 (311) 361,41 

Provisões Matemáticas 600 (314) 291,08 

Fundos Previdenciais 213 3 7.000,00 

 
   

 4. Outros Eventos do Ativo Líquido  - - - 

 
   

 5. Operações Transitórias  - - - 

 
   

 B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3)  4.511 3.698 21,98 
    

 C) Fundos não previdenciais  35 35 - 

(+/-) Fundos Administrativos 35 35 - 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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6. Demonstrações das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (DPT) – Plano De Aposentadoria Banco 

Honda  

 

 Exercícios findos em: 
 

 31.12.25 31.12.24 Var. % 
    

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 4.536 3.723 21,84 

1. Provisões Matemáticas 4.123 3.523 17,03 

 1.1. Benefícios Concedidos  906 1.060 (14,53) 

Contribuição Definida 906 1.060 (14,53) 

 1.2. Benefício a Conceder  3.217 2.463 30,61 

Contribuição Definida 2.931 2.090 40,24 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2.555 2.069 23,49 

Saldo de contas - parcela participantes  28 20 40,00 

Saldo oriundo de portabilidade EFPC 348 1 34.700,00 

Benefício Definido 286 373 (23,32) 
    

2. Equilíbrio Técnico - - - 
    

3. Fundos 388 175 121,71 

3.1. Fundos Previdenciais 388 175 121,71 
    

4. Exigível Operacional 25 25 - 

4.1. Gestão Previdencial 11 12 (8,33) 

4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 14 13 7,69 
    

5. Exigível Contingencial - - - 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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7.Demonstrações do Ativo Líquido do Plano de Benefícios (DAL) – Plano de Aposentadoria do PreviHonda 

 

 Exercícios findos em: 
 

 31.12.25 31.12.24 Var. % 

        

 1. Ativos  364.681 320.044 13,95 

Disponível 19 6 216,67 

Recebíveis Previdencial 4.798 4.114 16,63 

Investimentos  359.864 315.924 13,91 

Renda Variável 49.573 36.184 37,00 

Fundos de Investimento 310.291 279.740 10,92 

     

 2. Obrigações 1.489 1.637 (9,04) 

 Operacional 1.489 1.637 (9,04) 

     

 3. Fundos não Previdenciais 4.036 3.371 19,73 

 Fundos Administrativos 4.036 3.371 19,73 

     

 4. Resultado a Realizar - - - 

     

 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 359.156 315.036 14,00 

 Provisões Matemáticas 346.508 309.974 11,79 

 Fundos Previdenciais 12.648 5.062 149,86 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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8. Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido do Plano de Benefícios (DMAL) – Plano de Aposentadoria 

PreviHonda 

 

 Exercícios findos em:  

 31.12.25 31.12.24 Var. % 
       

 A) Ativo Líquido - Início do Exercício  315.036 302.781 4,05 
    

 1. Adições  59.333 25.184 135,60 

(+) Contribuições  10.706 11.105 (3,59) 

(+) Portabilidade - 579 (100,00) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 48.625 13.500 260,19 

(+) Outras Adições 2 - - 

 
   

 2. Destinações  (15.213) (12.929) 17,67 

(-) Benefícios (12.403) (11.133) 11,41 

(-) Resgates (6) (79) (92,41) 

(-) Portabilidade (1.603) (334) 379,94 

(-) Migração entre Planos - (20) (100,00) 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (3) - - 

(-) Custeio Administrativo (1.198) (1.363) 12,11 

 
   

 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2)  44.120 12.255 260,02 

Provisões Matemáticas 36.534 11.882 207,47 

Fundos Previdenciais 7.586 373 1.933,78 

 
   

 4. Outros Eventos do Ativo Líquido  - - - 

 
   

 5. Operações Transitórias  - - - 

 
   

 B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4+5)  359.156 315.036 14,00 
    

 C) Fundos não previdenciais  665 685 (2,92) 

(+/-) Fundos Administrativos 665 685 (2,92) 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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9. Demonstrações das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (DPT) – Plano de Aposentadoria PreviHonda 

 

 Exercícios findos em: 
 

 31.12.25 31.12.24 Var. % 
    

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 360.645 316.673 13,89 

1. Provisões Matemáticas 346.508 309.974 11,79 

 1.1. Benefícios Concedidos  48.295 40.334 19,74 

Contribuição Definida 48.295 40.334 19,74 

 1.2. Benefício a Conceder  298.213 269.640 10,60 

Contribuição Definida 251.479 225.026 11,76 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 241.902 216.519 11,72 

Saldo de contas - parcela participantes  9.577 8.507 12,58 

Benefício Definido 46.734 44.614 4,75 
    

2. Equilíbrio Técnico - - - 
    

3. Fundos 12.648 5.062 149,86 

3.1. Fundos Previdenciais 12.648 5.062 149,86 
    

4. Exigível Operacional 1.489 1.637 (9,04) 

4.1. Gestão Previdencial 1.093 1.320 (17,20) 

4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 396 317 24,92 
    

5. Exigível Contingencial - - - 

 

As Notas explicativas da Administração são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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Notas explicativas da Administração 

 

1. Contexto Operacional 

A PreviHonda – Entidade de Previdência Privada (“Entidade” ou “PreviHonda”) é uma Entidade Fechada de 

Previdência Complementar (EFPC), com sede e foro no município de Sumaré, Estado de São Paulo. Organizada sob 

a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito privado, nos termos da Lei 

Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001. 

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria nº 4.717 do Ministério da Previdência Social – MPS por 

prazo indeterminado em 31 de agosto de 1998. 

A PreviHonda possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar os 

benefícios assegurados pela previdência social oficial, sendo patrocinada pelas seguintes empresas:  

• Moto Honda da Amazônia Ltda.; 

• Administradora de Consórcio Nacional Honda Ltda.; 

• Honda Componentes da Amazônia Ltda.; 

• Honda Automóveis do Brasil Ltda.; 

• Honda Serviços Ltda.;  

• PreviHonda – Entidade de Previdência Privada;  

• Banco Honda S.A.;  

• Honda Energy do Brasil Ltda.; e 

• Corretora de Seguros Honda Ltda.*. 

(*) A patrocinadora “Corretora de Seguros Honda Ltda.” teve uma retirada de patrocínio sem impacto financeiro em 

2020, atualmente há 1 assistido na base de dados dentro dessa patrocinadora. 

Embora os Planos de Benefícios administrados pela PreviHonda sejam constituídos, na estrutura de Contribuição 

Definida, a qual não envolve riscos atuarial e financeiro para as empresas patrocinadoras, os Planos de Benefícios 

possuem uma parcela de Benefício Definido referente ao Benefício Mínimo oferecido aos funcionários ativos que 

ganham salários inferiores à 15 Unidades Previdenciárias(**). Este benefício garante o maior entre o saldo 

acumulado e o valor de 4 (quatro) salários proporcionais à carreira, neste caso, o pagamento do benefício será em 

parcela única.  
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(**) Valor das 15 Unidades Previdenciárias em 31/12/2025 por patrocinadora: Moto Honda da Amazônia Ltda. R$ 

12.403,35; Honda Componentes da Amazônia Ltda. R$ 12.403,35; Honda Automóveis do Brasil Ltda. R$ 11.046,00; 

Honda Serviços Ltda. R$ 9.667,95; Administração Consórcio Nacional Honda Ltda. R$ 9.414,60; Banco Honda S.A. 

R$10.233,45; PreviHonda - Entidade de Prev. Privada R$ 9.924,45; Honda Energy do Brasil Ltda R$ 11.163,75. 

A PreviHonda administra 2 Planos de Benefícios previdenciais na modalidade de contribuição definida, sendo: 

Planos CNPJ CNPB Modalidade 

Plano de Aposentadoria PreviHonda 48.307.007/0001-87 19980049-29 Contribuição Definida 

Plano de Aposentadoria Banco Honda 48.307.437/0001-07 20090015-83 Contribuição Definida 

 

A Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021, com alterações posteriores, inclusive as promovidas pelas 

Resoluções CNPC nº 56, de 14 de dezembro de 2022, e nº 57, de 28 de junho de 2023, estabelece as condições e 

os procedimentos para a identificação e o cadastramento dos planos de benefícios no Cadastro Nacional de Planos 

de Benefícios e no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, para fins de operacionalização da independência 

patrimonial dos planos de benefícios administrados por entidades fechadas de previdência complementar. 

A inscrição do plano de benefícios no CNPJ não confere personalidade jurídica própria ao plano. Dessa forma, a 

independência patrimonial é operacionalizada pela adequada identificação e segregação de recursos, mantendo 

se os ativos e as obrigações vinculados a cada plano de benefícios de forma segregada, conforme os 

procedimentos definidos na regulamentação aplicável. 

 

O CNPJ da entidade (02.753.313/0001-46) permaneceu em atividade e foi utilizado para operações do fluxo 

administrativo. Cabe ao CNPJ da entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigações acessórias de quaisquer 

naturezas. O Plano de Gestão Administrativa - PGA tem a finalidade de registrar as atividades referentes à Gestão 

Administrativa, na forma de seu regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

 

A PreviHonda possuía em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as seguintes quantidades de participantes: 

Consolidado 
Quantidade 

2025 2024 

Ativos 13.440 12.555 

Assistidos 106 123 

Autopatrocinados 99 98 

BPD (1) 1.950 1.657 

Suspenso (2) 342 451 

Total de Participantes 15.937 14.884 
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(1) O Benefício Proporcional Diferido (BPD) são os participantes que foram desligados das patrocinadoras, porém 

decidiram conservar no plano os recursos acumulados. 

(2) Participante sem opção definida, considera-se como BPD Presumido. 

2. Apresentação Das Demonstrações Contábeis  

As demonstrações contábeis de 31 de dezembro de 2025 e 2024 são apresentadas em conformidade com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades fechadas de previdência complementar, reguladas 

pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar CNPC e supervisionadas pela Superintendência Nacional 

de Previdência Complementar Previc. A elaboração observa, principalmente, a Resolução CNPC nº 43, de 6 de 

agosto de 2021, com alterações posteriores, inclusive as promovidas pela Resolução CNPC nº 61, de 11 de 

dezembro de 2024, a Resolução Previc nº 21, de 21 de março de 2023, a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto 

de 2023, com suas retificações e alterações posteriores, e a Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2001, de 15 de 

dezembro de 2022, e alterações posteriores. 

 

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 

apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC 

(Entidades Fechadas de Previdência Complementar) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de 

forma que a apresentação de ativos e passivos, observados as gestões previdencial e administrativa e o fluxo dos 

investimentos, proporcione informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em 

circulante e não circulante. 

 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 

dos registros contábeis em três gestões distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos 

Investimentos, que é comum às Gestões Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das 

transações. A contabilização e os relatórios do programa previdencial de natureza financeira seguem regras 

aplicáveis à planificação contábil padrão estabelecida pelo órgão regulamentador.  

 

- Gestão Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuições, dos benefícios e dos institutos 

previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do Plano de 

Benefícios de natureza previdenciária; 

 

- Gestão Assistencial – A Entidade não desenvolve atividades assistenciais; 

 

- Gestão Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos Planos de Benefícios; 
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- Investimentos - Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada Plano de Benefícios. 

Segundo a regulamentação vigente, a forma e o conjunto mínimo de demonstrações contábeis anuais a serem 

elaboradas e apresentadas com valores comparativos ao exercício anterior estão disciplinadas pela Resolução 

Previc nº 21, de 21 de março de 2023, editada em conformidade com a Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 

2021, com alterações posteriores, inclusive as promovidas pela Resolução CNPC nº 61, de 11 de dezembro de 

2024. 

Assim, devem ser elaboradas, no mínimo, as seguintes demonstrações, comparativas ao exercício anterior, 

quando aplicável: 

▪ Balanço Patrimonial (Consolidado).  

▪ Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (Consolidada).  

▪ Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada).  

▪ Demonstração do Ativo Líquido (Individual por plano).  

▪ Demonstração da Mutação do Ativo Líquido (Individual por plano).  

▪ Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (Individual por plano).  

▪ Notas explicativas às demonstrações contábeis consolidadas; 

3. Principais Práticas Contábeis  

a) Apuração do Resultado 

As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão Administrativa, as 

Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de Investimento, são escrituradas pelo 

regime contábil de competência de exercícios.  

As Rendas/Variações Positivas de dividendos, bonificações e juros sobre capital próprio recebidos em dinheiro, 

decorrentes de investimentos em ações, são reconhecidas contabilmente a partir da data em que a ação gerar a 

receita. 

As contribuições dos autopatrocinados são registradas pelo regime de caixa, por ocasião do recebimento conforme 

prazo previsto no regulamento do plano de benefícios.  
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b) Estimativas Atuariais e Contábeis 

As estimativas atuariais e contábeis foram baseadas em fatores que refletem a posição em 31 de dezembro de 2025 

e 2024 com base no julgamento da administração para determinação dos valores adequados a serem registrados 

nas demonstrações contábeis. Os itens significativos sujeitos às referidas estimativas incluem as provisões 

matemáticas, calculadas anualmente por profissional atuarial externo e as contingências cujas probabilidades de 

perdas foram informadas pelos advogados. A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá 

resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A 

administração revisa as estimativas e premissas periodicamente. 

c) Realizável  

i. Gestão Previdencial 

O realizável previdencial é apurado em conformidade com o regime de competência, estando representado pelos 

valores e pelos direitos da Entidade, relativos às contribuições das patrocinadoras, dos participantes e os 

depósitos judiciais/recursais da gestão previdencial. 

ii. Gestão Administrativa 

O realizável administrativo é apurado em conformidade com o regime de competência, estando representado pelos 

valores a receber decorrentes de operações de natureza administrativa. 

iii. Fluxo dos Investimentos 

O Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliação contábil 

dos investimentos, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do exercício. 

A Política de Investimentos e as diretrizes de alocação dos recursos garantidores observam a Resolução CMN nº 

4.994, de 24 de março de 2022. Para fins contábeis, a classificação, o registro e a avaliação dos títulos e valores 

mobiliários seguem a Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021, com alterações posteriores, inclusive as 

promovidas pela Resolução CNPC nº 61, de 11 de dezembro de 2024. Nesses termos, os títulos e valores 

mobiliários são classificados, na data da aquisição, em categorias de acordo com a intenção de negociação da 

Administração, atendendo aos seguintes critérios de contabilização.  
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a. Títulos para negociação - títulos e valores mobiliários adquiridos com o propósito de serem frequentemente 

negociados. São contabilizados pelo custo de aquisição, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados 

pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas não realizadas reconhecidos no resultado do exercício. 

 

b. Títulos mantidos até o vencimento - títulos e valores mobiliários com vencimentos superiores a 12 (doze) 

meses da data de aquisição, os quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o 

vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agência de risco do país, e que serão avaliados pela 

taxa de rendimentos intrínseca dos títulos e seus efeitos reconhecidos em conta específica no resultado do 

exercício.  

As aplicações em ações são contabilizadas pelo custo de aquisição, acrescido das despesas de corretagem e 

outras taxas incidentes, sendo avaliadas subsequentemente pelo valor de mercado, considerando-se a cotação de 

fechamento do mercado do último dia do mês em que a ação foi negociada em Bolsa de Valores. Conforme 

determina a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, a Entidade deverá apresentar laudo de avaliação 

realizado pela própria Entidade ou por pessoa física ou jurídica especializadas devidamente registradas na 

Comissão de Valores Mobiliários, contendo, no mínimo as premissas utilizadas no cálculo, a metodologia e a forma 

de precificação das ações sem negociação nos últimos noventa dias. 

As aplicações em fundos de investimentos estão demonstradas pelos valores das cotas informados pelos 

respectivos administradores dos fundos na data-base das demonstrações financeiras.  

A Entidade não possui em sua composição de investimentos, ativos sem cotação no mercado de ativo que exijam  

laudo de avaliação econômica que justifique a necessidade de adoção de premissas utilizadas para sua avaliação, 

bem como a escolha de preço do ativo nos casos em que mais de uma opção é apresentada para a Entidade. 

d) Imobilizado  

Os itens que compõem o Imobilizado são depreciados pelo método linear de acordo com a vida útil do bem, 

estimada na data da aquisição, às seguintes alíquotas anuais: 

Descrição   Alíquota Anual 
Móveis, Utensílios, Máquinas e Equipamentos de Uso  10% 

Computadores e Periféricos – “Hardware”  20% 

Veículos  20% 
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e) Exigível Operacional 

São registrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 

encargos e variações monetárias incorridas, estando representados pelas obrigações decorrentes de direito a 

benefícios pelos participantes, salários dos empregados da Entidade, prestação de serviços por terceiros, 

investimentos e obrigações fiscais. 

f) Exigível Contingencial 

As provisões para contingências são avaliadas periodicamente e são constituídas tendo como base o 

Pronunciamento CPC nº 25 do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), e considerando a avaliação da 

Administração e de seus consultores jurídicos, sendo consideradas suficientes para cobrir prováveis perdas 

decorrentes desses processos, exceto para os processos relacionados aos benefícios de aposentaria e pecúlio. 

Para as provisões de passivos contingentes a Entidade utiliza as definições do Pronunciamento Técnico CPC 25, 

conforme a seguir: 

• Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 

• Possíveis: são divulgados sem constituição de provisão; e 

• Remotas: não requerem constituição de provisão e divulgação 

g) Provisões Matemáticas  

São apurados com base em cálculos atuariais, procedidos por atuários contratados pela PreviHonda e 

representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício, quanto aos benefícios concedidos e a 

conceder aos participantes ou seus beneficiários. 

h) Operações Administrativas 

Em conformidade com a regulamentação vigente aplicável às EFPC, os registros das operações administrativas são 

efetuados no Plano de Gestão Administrativa PGA, cujos registros e controles são mantidos segregados dos planos 

de benefícios de caráter previdenciário. 

O patrimônio do PGA é constituído pelas fontes de custeio administrativo e demais receitas da gestão 

administrativa, inclusive receitas diretas administrativas quando existentes, deduzidas das despesas comuns e 
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específicas da gestão administrativa. As sobras ou insuficiências do período são apropriadas aos fundos 

administrativos, conforme regras do regulamento do PGA e do orçamento anual aprovado. O saldo do Fundo 

Administrativo é segregado por plano de benefícios, não caracterizando, por si só, obrigação ou direito direto de 

patrocinadores, participantes e assistidos, sendo utilizado de acordo com os normativos vigentes e com o 

regulamento do PGA. 

As receitas administrativas da PreviHonda são debitadas aos Planos de Benefícios de natureza previdenciais em 

conformidade com o plano de custeio vigente.  

Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada Plano de Benefícios a Entidade utiliza o seguinte 

critério: 

• Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio 

previdencial e investimentos; 

• Despesas Específicas: alocadas diretamente ao Plano de Benefícios que as originou; 

• Despesas Comuns: utilização de critério de rateio que leva em consideração o valor mensal de contribuições 

administrativas realizado pelo plano de benefícios, que é base para apuração do percentual de participação de 

cada plano nas despesas administrativas comuns; 

As fontes de custeio e os critérios de utilização dos recursos da gestão administrativa obedecem às determinações 

contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PreviHonda, e estão em conformidade 

com a Resolução CNPC MPS nº 62, de 9 de dezembro de 2024, que dispõe sobre o PGA, os fundos administrativos, 

o orçamento e as fontes de custeio administrativo. 

4. Disponível 

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.  

Banco Conta Movimento 2025 2024 

Banco Bradesco S.A 27 102 

Western Asset Management Company DTVM Ltda. 13 3 

Total 40 105 
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5. Realizável – Gestão Previdencial 

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados relativos às contribuições 

mensais.  

Gestão Previdencial 2025 2024 

Contribuições do mês 805 762 

Total de Gestão Previdencial 805 762 

(a) Valores de contribuições previdenciais normais e extraordinárias mensais devidas pelos patrocinadores e serão 

recebidas no mês subsequente. 

6. Realizável – Gestão Administrativa 

Registra os valores a receber decorrentes de operações da Gestão Administrativa.  

Gestão Administrativa 2025 2024 

Contribuição para Custeio (a) 96 122 

Total de Gestão Administrativa 96 122 

(a) Valores a receber relativos às contribuições para o custeio administrativo devidas pelos patrocinadores, 

autopatrocinados e participantes em BPD, previstas na avaliação atuarial. 

7. Realizável – Investimentos 

Os investimentos foram realizados pela Entidade em uma carteira consolidada, sua segregação entre os Planos de 

Benefícios é realizada pela forma de rateio indicado pela Entidade.  
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a) Composição da Carteira 

 

Descrição Consolidado Plano Banco Plano PreviHonda PGA 

         

Investimentos 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

                  

Ações 50.192 36.614 619 430 49.573 36.184 - - 

Custo Corrigido 49.241 35.998 607 423 48.634 35.575 - - 

Valores a Receber 8 27 - 1 8 26 - - 

Dividendos 319 195 4 2 315 193 - - 

Juros sobre Capital Próprio 624 394 8 4 616 390 - - 
         

Fundos de Investimento 318.085 285.866 3.871 3.270 310.291 279.740 3.923 2.856 

Renda Fixa 165.673 139.359 2.084 1.647 159.666 134.856 3.923 2.856 

Referenciado 152.412 146.507 1.787 1.623 150.625 144.884 - - 
         

Total dos Investimentos  368.277 322.480 4.490 3.700 359.864 315.924 3.923 2.856 

b) Composição dos Títulos para Negociação 

Considerando as disposições da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, a Entidade classificou toda a sua carteira de títulos e valores mobiliários na 

categoria “Títulos para Negociação”, com o propósito de serem negociados, independentemente do prazo com relação da data de aquisição, os quais são 

avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercício. 

As aplicações no segmento de renda fixa estão registradas no Sistema Especial de Liquidação e Custódia (SELIC) e na B3 S.A. – Brasil, Bolsa e Balcão (“B3”). A 

Western Asset administra e faz a gestão da carteira de investimento de forma a atender a Resolução CMN nº 4.994 de 24 de março de 2022. Os Títulos e Valores 

Mobiliários geridos pela Western Asset Management Company DTVM Ltda. são custodiados pelo Itaú Unibanco S.A. 
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i. Renda Variável 

AÇÕES  2025 2024 

EMPRESA CÓDIGO QTD 
VALOR DE 
MERCADO 

QTD 
VALOR DE 
MERCADO 

AMBEV S.A. ABEV3 59.199 820 69.586 817 

AMBIPAR AMBP3 - - 246 32 

ASSAI ASAI3 26.766 195 14.367 81 

AUREN AURE3 - - 1.294 17 

ALIANSCE SONAE SHOPPING CENTERS ALOS3 11.733 339 6.554 119 

ALUPAR ALUP11 2.396 76 - - 

COPEL CPLE3 78.080 1.063 25.309 209 

MARCOPOLO SA PREFERENCE SHARES POMO4 30.593 183 19.617 145 

GRUPO SMART FIT SMFT3 20.268 480 5.121 87 

VIVARA PARTICIPACOES AS VIVA3 4.387 146 2.184 42 

B3 S.A. - BRASIL, BOLSA E BALCÃO B3SA3 89.253 1.240 76.836 793 

BANCO BRADESCO S.A. BBDC3 29.138 455 22.417 239 

BANCO BRADESCO S.A. BBDC4 100.966 1.837 80.318 928 

BANCO BTG PACTUAL S.A. BPAC11 36.153 1.912 25.017 680 

BANCO DO BRASIL S.A. BBAS3 39.703 870 43.798 1.059 

BB SEGURIDADE PARTICIPAÇÕES S.A. BBSE3 4.628 167 10.032 363 

BRADESPAR S.A. BRAP4 - - 3.470 58 

BRASKEM S.A. BRKM5 1.833 14 4.537 53 

BRF - BRASIL FOODS S.A. BRFS3 - - 11.391 289 

CARREFOUL BRON CRFB3 - - 3.227 18 

CCR S.A. CCRO3 - - 10.967 112 

CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRÁS ELET3 - - 38.533 1.315 

CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRÁS ELET6 - - 5.827 220 

CIA SANEAMENTO BÁSICO ESTADO SÃO PAULO SBSP3 16.668 2.223 14.310 1.266 

COGNA EDUCAÇÃO S.A. COGN3 38.359 121 15.518 17 

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -COPASA MG CSMG3 3.701 170 2.596 54 

COMPANHIA ENERGÉTICA DE MINAS GERAIS - CEMIG CMIG4 16.640 186 27.630 307 

COMPANHIA SIDERÚRGICA NACIONAL CSNA3 4.806 43 7.743 69 

COPEL CPLE6 - - 39.936 365 

COSAN S.A. CSAN3 33.850 180 15.986 130 

CPFL ENERGIA S.A. CPFE3 1.239 66 2.148 68 

CSN MINERAÇÃO CMIN3 10.338 56 6.189 32 

CURY CONTRUTORA ON CURY3 8.813 284 6.532 114 

CYRELA REALT ON CYRE3 13.794 409 4.704 80 

DEXCO DXCO3 - - 5.390 32 

DIRECIONAL ENGENHARIA S.A. DIRR3 11.220 158 5.018 133 

ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA S.A. ECOR3 6.073 64 3.280 14 

EMBRAER S.A. EMBR3 - - 14.082 791 

ENERGISA UNT ENGI11 8.762 439 5.398 197 

ENEVA ON NM ENEV3 46.197 932 29.529 311 

ENGIE BRASIL ENERGIA SA EGIE3 2.323 73 2.732 97 

EQUATORIAL ENERGIA S.A. EQTL3 33.366 1.305 28.471 780 

ESTÁCIO PARTICIPAÇÕES S.A. YDUQ3 11.501 149 2.207 19 

FLEURY FLRY3 13.777 207 8.308 100 

GERDAU S.A. GGBR4 18.564 387 27.224 494 

GRUPO MATEUS GMAT3 9.325 42 35.171 225 

HAPVIDA ON HAPV3 3.576 53 75.402 168 

HYPERMARCAS S.A. HYPE3 11.303 266 4.173 75 

IGUATEMI S.A IGTI11 1.344 34 1.297 22 

IRB BRASIL RESSEGUROS S.A. IRBR3 493 26 492 21 

ITAÚ UNIBANCO HOLDING S.A. ITUB4 114.424 4.489 87.672 2.694 

ITAÚSA - INVESTIMENTOS ITAÚ S.A. ITSA4 131.471 1.536 114.129 1.008 

JBS S.A. JBSS3 - - 24.212 879 

KLABIN S.A. KLBN11 9.525 179 10.693 248 

LOCALIZA RENT A CAR S.A. RENT3 21.203 924 14.446 465 

LOJAS RENNER S.A. LREN3 12.979 175 23.039 279 

MAGAZINE LUIZA S.A. MGLU3 2.271 20 2.162 14 

Clicksign  b4912bac-5fb3-4dfe-aa79-de7142c0d56c



PreviHonda – Entidade de Previdência Privada 

Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

(Em R$ Mil) 

Página 26 de 40 

 

26 

AÇÕES  2025 2024 

EMPRESA CÓDIGO QTD 
VALOR DE 
MERCADO 

QTD 
VALOR DE 
MERCADO 

MARFRIG ON MRFG3 - - 3.248 55 

METALÚRGICA GERDAU S.A. GOAU4 12.758 115 14.754 151 

MINERVA BEEF3 16.438 95 - - 

MOVIDA MOVI3 2.407 23 1.846 7 

MRV     MRVE3 2.561 20 2.555 14 

MULTIPLAN ON MULT3 11.865 323 10.120 213 

NATURA & CO HOLDING S.A. NTCO3 - - 17.301 221 

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS PETR3 60.763 1.979 60.032 2.366 

PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS PETR4 80.939 2.548 79.261 2.868 

PETROREC S.A   RECV3 1.704 19 2.299 37 

PETRORIO ON PRIO3 14.159 595 15.589 626 

PORTO SEGURO S.A. PSSA3 1.815 88 6.531 239 

RAIA DROGASIL S.A. RADL3 21.123 508 20.318 447 

RAIZEN RAIZ4 - - 17.028 37 

RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPAÇÕES RAPT4 - - 3.817 38 

REDE D’OR SÃO LUIZ S.A. RDOR3 27.687 1.142 21.285 541 

RUMO S.A. RAIL3 11.575 189 21.422 382 

SANTANDER BR UNT SANB11 6.883 242 2.242 53 

SANTOS BRP STBP3 - - 4.950 65 

SÃO MARTINHO SMTO3 - - 912 21 

SLC AGRICOLA SLCE3 1.450 23 1.265 22 

SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. SUZB3 10.285 558 13.240 818 

TAESA TAEE11 1.463 62 2.310 76 

TELEFÔNICA BRASIL S.A. VIVT3 16.573 559 9.429 441 

TIM S.A. TIMS3 11.293 247 10.850 157 

TOTVS S.A. TOTS3 7.707 333 7.650 230 

ULTRAPAR PARTICIPAÇÕES S.A. UGPA3 18.324 389 14.488 257 

USIMINAS USIM5 - - 3.287 17 

VALE S.A. VALE3 79.369 5.750 72.942 3.979 

VAMOS VAMO3 3.095 10 3.090 15 

VOBRA VBBR3 26.809 696 18.239 325 

WEG S.A. WEGE3 32.368 1.570 28.064 1.481 

AZZAS 2154 AZZA3 1.008 25 719 21 

BRAVA ENERGIA BRAV3 8.280 153 6.730 158 

C&A MODAS CEAB3 10.135 146 4.065 33 

CAIXA SEGURIDADE CXSE3 6.841 114 6.787 97 

GPS PARTICIPAÇÕES E EMPREENDIMENTOS S.A. GGPS3 7.646 124 6.918 97 

ISA ENERGIA BRASIL SA PREFERENCE SHARES ISAE4 4.162 132 4.901 113 

GRUPO SBF SBFG3 - - 79 1 

GRUPO SMART FIT SMFT1 639 2 99 - 

SERENA ENERGIA SA SRNA3 - - 6.304 35 

CENTRAIS ELETRICAS BRASILRS SA AXIA3 42.014 2.160 - - 

CENTRAIS ELETRICAS BRASILRS SA AXIA6 6.415 344 - - 

CENTRAIS ELETRICAS BRASILRS SA AXIA7 12.328 606 - - 

EMBRAER EMBJ3 15.611 1.383 - - 

MARFRIG MBRF3 9.979 204 - - 

MOTIVA MOTV3 38.847 594 - - 

NATURA NATU3 5.455 41 - - 

CONSTRUTORA TENDA TEND3 2.121 52 - - 

LOCALIZA RENT A CAR PRF SHS RENT4 830 34 - - 

COMPANHIA DE SANEAMENTO PARANA SANEPAR SAPR11 1.276 51 - - 

TOTAL DE CUSTO CORRIGIDO   
 

49.241 
 

35.998 
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ii. Fundos de Investimentos 

Descrição Consolidado Plano Banco Plano PreviHonda PGA 

                  

Fundos de Investimentos 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

         

Fundos de Investimento Renda Fixa 165.673 139.359 159.666 134.856 2.084 1.647 3.923 2.856 

Western Asset Inflation II Renda Fixa Fundo de Investimento 20.512 18.686 20.253 18.469 259 217 - - 

Western Asset Prev Inflation total Renda Fixa Fundo de Investimento 69.042 60.328 68.201 59.615 841 713 - - 

Western Asset Prev Credit Renda Fixa Fundo de Investimento Crédito Privado 23.799 31.722 23.420 31.306 379 416 - - 

Western Asset Prev Structured Credit Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado - 12.860 - 12.711 - 149 - - 

Western Asset Prev Inflation Limited Renda Fixa Fundo de investimento 5.026 4.499 4.967 4.449 59 50 - - 

Western Asset Total Credit Advisory FIC de FIF RF CP 21.997 - 21.727 - 270 - - - 

Western Asset Prev Inflation Plus Renda Fixa Fundo de investimento 5.236 4.453 5.162 4.399 74 54 - - 

201 Fundos de Investimento Renda Fixa Curto Prazo 2.061 1.812 2.036 1.790 25 22 - - 

Bram Juros Moedas Fundo de Investimento Multimercado - 915 - 904 - 11 - - 

WA DEB Inflation Fundo de Investimento Renda Fixa 14.077 930 13.900 919 177 11 - - 

211 RF CP Lmtd - 298 - 294 - 4 - - 

Western Asset Soberano II FI RF Referenciado Selic 3.923 2.856 - - - - 3.923 2.856 

         

Fundos de Investimento Referenciado 152.412 146.507 150.625 144.884 1.787 1.623 - - 

Western Asset Sovereign IV Selic Renda Fixa Referenciado Fundo de Investimento 152.412 146.507 150.625 144.884 1.787 1.623 - - 

         

Total de Cotas de Fundos de Investimentos Renda Fixa 318.085 285.866 310.291 279.740 3.871 3.270 3.923 2.856 
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8. Imobilizado  

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, o permanente possui a seguinte composição:  

Imobilizado 2025 2024 

Equipamentos de Informática 18 2 

Custo 25 7 

 (-) Depreciação (7) (5) 

Veículos 291 557 

Custo 394 608 

 (-) Depreciação (103) (51) 

Total Imobilizado 309 559 

9. Exigível Operacional 

Os compromissos do Exigível Operacional são assim demonstrados:  

i. Gestão Previdencial 

Gestão Previdencial 2025 2024 

Benefício a pagar  821 1.064 

Retenções a Recolher 281 266 

Outras Exigibilidades (*) 2 2 

Total Gestão Previdencial 1.104 1.332 

(*) Outras Exigibilidades referem-se aos valores repassados a maior das patrocinadoras para Entidade. 

ii. Gestão Administrativa 

Gestão Administrativa 2025 2024 

Contas a pagar 175 159 

Retenções a Recolher 101 58 

Tributos a Recolher 80 122 

Total Gestão Administrativa 356 339 
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iii. Investimentos 

Investimentos 2025 2024 

Renda Variável               61                -    

Taxa a repassar               83               69  

Retenções a Recolher               10                 4  

Outras Exigibilidades                -                   4  

Total de Investimentos             154               77  

(*) Outras Exigibilidades refere-se aos valores de taxa CETIP que são liquidadas no mês subsequente. 

10. Exigível Contingencial  

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Entidade não constituiu provisões para contingências classificadas como 

perda provável e não divulgou passivos contingentes classificados como perda possível, uma vez que, nestas 

datas, não havia processos judiciais ou administrativos em andamento contra a Entidade que demandassem 

registro ou divulgação nas demonstrações contábeis. 

11. Patrimônio Social 

Nos exercícios de 2025 e 2024 o patrimônio social da Entidade apresentou a seguinte composição: 
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Consolidado 
Plano de 

Aposentadoria Banco 
Honda 

Plano de 
Aposentadoria 

PreviHonda 

       

Descrição 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

       

Patrimônio Social 367.913 322.280 4.721 3.873 363.192 318.407 

Patrimônio de Cobertura do Plano 350.631 313.497 4.123 3.523 346.508 309.974 

Provisões Matemáticas 350.631 313.497 4.123 3.523 346.508 309.974 

Benefícios Concedidos 49.201 41.394 906 1.060 48.295 40.334 

Contribuição Definida 49.201 41.394 906 1.060 48.295 40.334 

Saldo de Contas dos Assistidos 49.201 41.394 906 1.060 48.295 40.334 

Benefícios a Conceder 301.430 272.103 3.217 2.463 298.213 269.640 

Contribuição Definida 254.410 227.116 2.931 2.090 251.479 225.026 

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 244.457 218.588 2.555 2.069 241.902 216.519 

Saldo de Contas - Parcela Participantes 9.953 8.528 376 21 9.577 8.507 

Benefício Definido Estruturado em Reg. de Capital. Programados 47.020 44.987 286 373 46.734 44.614 

Valor Atual dos Benefício Futuros Programados 53.415 51.219 684 775 52.731 50.444 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores (6.395) (6.232) (398) (402) (5.997) (5.830) 

Fundos 17.282 8.783 598 350 16.684 8.433 

Fundos Previdenciais 13.036 5.237 388 175 12.648 5.062 

Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 13.036 5.237 388 175 12.648 5.062 

Fundos Administrativos 4.246 3.546 210 175 4.036 3.371 

Plano de Gestão Administrativa 4.246 3.546 210 175 4.036 3.371 

a) Provisões Matemáticas 

As provisões matemáticas foram determinadas em bases atuariais, segundo cálculos efetuados pela JCM Consultores em parceria com a WEDAN Consultoria 

e Assessoria Atuarial, contratada pela PreviHonda, e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício, oriundos de benefícios 

concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiários. 
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Os Planos de Benefícios da PreviHonda estão estruturados na modalidade de Contribuição Definida (CD), 

consoante à Resolução MPS/CNPC nº 41, de 09 de junho de 2021, uma vez que os benefícios programados têm seu 

valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de 

percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os benefícios 

pagos, estando em manutenção normal e apto a novas inscrições. O Plano prevê, ainda, Benefício Mínimo de 

Aposentadoria, sob a forma de pagamento único, caracterizando essa parte em Benefício Definido (BD). 

Os benefícios assegurados pelos Planos de Benefícios são financiados exclusivamente pelas Patrocinadoras e 

Participantes autopatrocinados. 

Esta avaliação considerou a base cadastral de 31 de dezembro de 2025, sendo esta a data de cálculo e de 

posicionamento dos resultados, consignados em demonstrações atuariais e contábeis. Por conseguinte, a base 

cadastral, foi submetida a análises e testes de consistências, sendo que, após certificações da Entidade, foram 

consideradas válidas e habilitadas para fins de Avaliação Atuarial Anual. 

• Plano de Aposentadoria Banco Honda e PreviHonda 

A variação registrada nos Planos de Benefícios da PreviHonda e Banco Honda são justificadas pela manutenção de 

contribuições de participantes autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas da rentabilidade auferida no 

exercício, descontado do valor de resgate e concessões ocorridas e as alterações de hipóteses/premissas. 

b) Fundo 

Fundo Previdencial 

Os Planos de Benefícios da PreviHonda registram o Fundo Previdencial (Reversão de Saldo por Exigência 

Regulamentar), que corresponde a constituição de recursos oriundos da Gestão Previdencial, definidos em 

Regulamento, pela reversão de saldos não resgatados ou não portados, quando da cessação do vínculo 

empregatício, atualizado pela rentabilidade líquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliação 

Atuarial.  

Fundo Administrativo 

O Fundo Administrativo corresponde à diferença entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno 

dos investimentos.   
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c) Hipóteses e métodos 

As Hipóteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial Anual de encerramento do exercício de 2025 e 

2024 foram submetidas a Diretoria e Conselho Deliberativo da PreviHonda que definiram formalmente a aplicação 

das seguintes Hipóteses, consubstanciadas em opinião técnica atuarial, demonstradas comparativamente 

àquelas aplicadas no exercício anterior. 

Plano de Benefícios PreviHonda 

Hipóteses Utilizadas  2025  2024 

     

Tábua de mortalidade geral  AT-2000 M & F  AT-2000 M & F 

Tábua de entrada em invalidez  Mercer Disability Male and 

Female suavizada em 75% 

 Mercer Disability Male and 

Female suavizada em 75% 

     

Taxa real anual de juros  4,11%  4,11% 

Projeção de crescimento real de salário  5,54% ao ano  5,21% ao ano 

Hipótese sobre rotatividade  7,40% linear ao ano  6,60% linear ao ano 

 

Plano de Benefícios Banco Honda 

 

Hipóteses Utilizadas  2025  2024 

     

Tábua de mortalidade geral  AT-2000 M & F  AT-2000 M & F 

Tábua de entrada em invalidez  Mercer Disability Male and 

Female suavizada em 75% 

 Mercer Disability Male and 

Female suavizada em 75% 

Taxa real anual de juros   4, 08%  4, 08% 

Projeção de crescimento real de salário  5,54% ao ano  5,21% ao ano 

Hipótese sobre rotatividade  7,40% linear ao ano  6,60% linear ao ano 

 

Considerando a modalidade a qual está estruturada os Planos de Benefícios da PreviHonda, qual seja Contribuição 

Definida, porém com a previsão Benefício Mínimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento único, 

caracterizando essa parte em Benefício Definido (BD), o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a não aderência 

e não convergência de hipóteses biométricas, demográficas, econômico e financeiras, bem como inadequação do 

ritmo de capitalização, dado pelo regime e método de financiamento.  
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Para mitigar esses riscos, as Hipóteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial Anual de 

encerramento do exercício de 2025 e 2024 foram submetidas a Estudo Técnico de Aderência, como preconiza a 

legislação em vigor e à luz das boas práticas de gestão do risco atuarial, de acordo com as características 

populacionais do Plano e dispositivos regulamentares, observando os princípios de prudência, consistência 

retrospectiva, tendências internas (visão prospectiva em relação a massa) e tendências externas (mercado e órgão 

regulador). 

d) Ajuste de Precificação 

Para Avaliação Atuarial de encerramento do exercício de 2025 e 2024, é obrigatória o cálculo e aplicação do Ajuste 

de Precificação, nas situações de equacionamento de déficit e distribuição de superávit. 

O valor de Ajuste de Precificação é calculado para títulos públicos federais atrelados a índice de preços 

classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento, correspondentes à diferença entre o valor de tais 

títulos calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliação Atuarial e o valor contábil desses 

títulos. 

Para os Planos de Benefícios da PreviHonda e Banco Honda, uma vez que não há títulos públicos federais atrelados 

a índice de preços classificados na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, o ajuste de precificação, não é 

aplicável. 

e) “Duration” do Passivo  

A “Duration” do passivo do Plano de Benefícios PreviHonda e do Plano de Benefícios Banco Honda em 2025, 

respectivamente, corresponde entre 12,1540 anos e 14,2711 anos (13,0313 anos e 14,2820 anos em 2024), e 

representa o prazo médio dos pagamentos dos futuros benefícios, ponderado pela importância de cada fluxo anual, 

considerando as variações de valor do dinheiro ao longo do tempo. 

12. Apresentação dos Efeitos da Consolidação 

A consolidação segue as normas estabelecidas pela Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, e Resolução 

Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, representando os saldos do Plano de Benefícios e do Plano de Gestão 

Administrativa. 
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As contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são: "Migrações entre Planos", "Compensações de 

Fluxos Previdenciais", "Participação no PGA", "Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a 

receber entre planos. 

Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestão Administrativa, 

foram feitos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os seguintes lançamentos de consolidação conforme quadro 

abaixo. 
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31.12.2025 

        

Ajustes e Eliminações Documentos 
Auxiliares   

Descrição 
Plano de 

Aposentadoria do 
Banco Honda 

Plano de 
Aposentadoria 

PreviHonda 
PGA Débito Crédito Consolidado 

       

Disponível 3 19 18 - - 40 

Realizável 4.743 364.662 4.275 - 4.502 369.178 

Gestão Previdencial 43 762 - - - 805 

Gestão Administrativa 210 4.036 352 - 4.502 96 

Investimentos 4.490 359.864 3.923 - - 368.277 

Imobilizado - - 309 - - 309 

Total do Ativo 4.746 364.681 4602 - 4.502 369.527 

 
      

Exigível Operacional 25 1489 356 256 - 1.614 

Gestão Previdencial 11 1.093 - - - 1.104 

Gestão Administrativa - - 356 - - 356 

Investimentos 14 396 - 256 - 154 

Patrimônio Social 4.721 363.192 4.246 4.246 - 367.913 

Patrimônio de Cobertura do Plano 4.123 346.508 - - - 350.631 

Fundos 598 16.684 4.246 4.246 - 17.282 

Previdenciais 388 12.648 - - - 13.036 

Administrativos 210 4.036 4.246 4.246 - 4.246 

Total do Passivo 4.746 364.681 4.602 4.502 - 369.527 
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31.12.2024 

        

Ajustes e Eliminações Documentos 
Auxiliares   

Descrição 
Plano de 

Aposentadoria 
Banco Honda 

Plano de 
Aposentadoria 

PreviHonda 
PGA Débito Crédito Consolidado 

       
Disponível 4 6 95 - - 105 
Realizável 3.894 320.038 3.231 - 3.799 323.364 
Gestão Previdencial 18 743 - - - 761 

Gestão Administrativa 175 3.371 375 - 3.799 122 

Investimentos 3.700 315.925 2.856 - - 322.481 

Imobilizado - - 559 - - 559 

Total do Ativo 3.898 320.044 3.885 - 3.799 324.028 

       
Exigível Operacional 25 1.637 339 253 - 1.748 
Gestão Previdencial 12 1.320 - - - 1.332 

Gestão Administrativa - - 339 - - 338 

Investimentos 13 317 - 253 - 78 

Patrimônio Social 3.873 318.407 3.546 3.546 - 322.280 
Patrimônio de Cobertura do Plano 3.523 309.974 - - - 313.497 

Fundos 350 8.433 3.546 3.546 - 8.783 

Previdenciais 175 5.062 - - - 5.237 

Administrativos 175 3.371 3.546 3.546 - 3.546 

Total do Passivo 3.898 320.044 3.885 3.799 - 324.028 
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13. Outras Informações 

a) Critério de Rateio das Despesas Administrativas  

As despesas administrativas comuns entre os dois planos são rateadas de acordo com o percentual de patrimônio 

de cobertura de cada Plano de Benefícios no mês. 

b) Controles Internos 

De acordo com a Resolução CGPC nº 13, aprovada em 1º de outubro de 2004 a PreviHonda adota princípios, regras 

e práticas de governança, gestão e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos 

planos de benefícios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. 

c) Metodologia e Critério para a Avaliação de Riscos  

i. Risco de Mercado 

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras da Entidade é feito através do cálculo 

da Divergência não planejada. 

ii. Risco de Crédito 

Para o controle e avaliação do risco de crédito a Entidade utiliza a classificação de risco de crédito das emissões 

não-bancárias e bancárias das agências classificadoras de risco em funcionamento no País. 

iii. Risco de Liquidez 

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupação constante para a Entidade que mantém um percentual 

confortável de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja qualquer 

dificuldade em honrar os compromissos previdenciais no curto prazo. 

iv. Operacional 

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliações periódicas de suas atividades e 

processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e quando necessário implanta 

planos de ação para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor 

exposição a riscos. 
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v. Legal 

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus prestadores que participam 

do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso às possíveis mudanças na regulamentação. 

vi. Sistêmico 

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistêmico, a Entidade procura buscar informações no 

mercado que a auxiliem nesta avaliação e tomar todas as medidas cabíveis sempre que identificar sinais de alerta 

no mercado. 

d) Transações Entre Partes Relacionadas 

As Partes Relacionadas da PreviHonda podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras, cujo 

relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesão para oferecimento dos planos de benefícios para os 

empregados e Dirigentes; e; seus administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria 

Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades 

estão definidas no estatuto Social da PreviHonda. 

e) Provisão para Perdas 

No exercício findo em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Entidade não possui provisão para perdas relacionadas 

aos seus ativos financeiros. 

f) Auditoria Externa Independente 

O valor pago para o Auditor externo Independente referente a prestação de serviço de auditoria para exercício findo 

em 31 de dezembro de 2025 foi de R$ 57 (R$ 75 em 2024). 

14. Recolhimento De Tributos 

• Imposto de Renda 

A Lei nº 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributação, facultando aos participantes de 

planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuição definida ou contribuição variável, optarem para que 
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os valores que lhes sejam pagos a título de resgate ou benefícios de renda, sejam tributados no imposto de renda 

na fonte: 

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulação dos 

recursos do participante no plano de benefícios, ou 

ii. por permanecerem no regime tributário atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte 

para as pessoas físicas. 

Além disso, a Lei nº. 11.053/04 revogou a MP nº 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de 

janeiro de 2005 a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e 

ganhos auferidos nas aplicações de recursos das entidades fechadas de previdência complementar. 

Com a promulgação da Lei 14.803 de 10 de janeiro de 2024, os participantes terão a oportunidade de revisar sua 

opção em relação ao regime de tributação até o momento da obtenção do benefício ou da requisição do primeiro 

resgate, aplicável às modalidades de contribuição definida e contribuição variável. Esta mudança legal não gerou 

impacto ao patrimônio da entidade.  

• PIS e COFINS 

Calculados pelas alíquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas conforme a 

Instrução Normativa RFB nº 1.911, de 11 de outubro de 2019 e alterações posteriores (receita bruta excluída, entre 

outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicações financeiras destinadas a pagamento de benefícios de 

aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicações proporcionados pelos 

ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuições destinadas à constituição de reservas 

técnicas). 

• TAFIC 

A Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar - TAFIC é devida pelas entidades fechadas de 

previdência complementar em relação a cada plano de benefícios que administram. Consideram-se plano de 

benefícios os planos previdenciais e os programas assistenciais de natureza financeira, previstos no § 1º do artigo 

76 da Lei Complementar nº 109, de 29 de Maio de 2001.  
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O valor da TAFIC é calculado com base nos recursos garantidores do plano de benefícios administrado pela 

entidade fechada de previdência complementar, no último dia dos meses de setembro, março e junho 

antecedentes aos vencimentos de 10 de janeiro, 10 de maio e 10 de setembro, respectivamente. 

15. Partes Relacionadas 

As partes relacionadas à Entidade são as seguintes: os Participantes, as Patrocinadoras e seus administradores, 

compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do 

Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades estão definidas no Estatuto Social da Entidade. 

No exercício findo em 31 de dezembro de 2025, a Entidade detém ativos financeiros no grupo realizável da gestão 

previdencial (nota explicativa 5) vinculados aos patrocinadores. Embora haja saldo nos grupos “patrocinadores”, 

estes valores referem-se as contribuições normais que são liquidadas no mês subsequente ao fechamento 

contábil. 

Tais valores fazem parte do fluxo corrente da entidade, previsto em regulamento e convênio de adesão, e não há 

ocorrência de inadimplência para o período analisado. 

16. Eventos subsequentes 

No exercício findo em 31 de dezembro de 2025, a entidade não possui eventos subsequentes que tenham ou 

possam vir a ter efeitos relevantes sobre a situação financeira ou econômica do plano de benefício e do plano de 

gestão administrativa. 
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